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KKAATTAA  PPEENNGGAANNTTAARR  

PPuujjii  ssyyuukkuurr  kkaammii  ppaannjjaattkkaann  kkeehhaaddaappaann  TTuuhhaann  YYaanngg  MMaahhaa  EEssaa,,  mmaakkaa  RReennccaannaa  

KKiinneerrjjaa  TTaauunnaann  ((RRKKTT))  DDiinnaass  KKeesseehhaattaann  KKaabbuuppaatteenn  BBaannyyuuaassiinn  ttaahhuunn  22001177  ddaappaatt  
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PPeennyyuussuunnaann  RRKKTT  mmeerruuppaakkaann  ssuuaattuu  kkeewwaajjiibbaann  sseebbaaggiimmaannaa  ddiiaattuurr  ddaallaamm  

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Permen PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa Laporan Kinerja Insatansi Pemerintah ini,   sseebbaaggaaii  

ssaallaahh  ssaattuu  mmeeddiiaa  ppeerreerreennccaannaaaann,,  ddaann  ppeennjjaabbaarraann  RReennccaannaa  SSttrraatteeggiiss  ((RREENNSSTTRRAA))  DDiinnaass  

KKeesseehhaattaann  KKaabbuuppaatteenn  BBaannyyuuaassiinn  TTaahhuunn  22001144--22001188  ppaaddaa  ttaahhuunn  kkeeeemmppaatt,,  mmaakkaa  RRKKTT  
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22001188  ..  

TTeerrssuussuunnnnyyaa  RRKKTT    DDiinnaass  KKeesseehhaattaann  KKaabbuuppaatteenn  BBaannyyuuaassiinn  TTaahhuunn  22001177,,    

mmeerruuppaakkaann  hhaassiill  kkeerrjjaassaammaa  ddaarrii  sseemmuuaa  ppiihhaakk  ddii  lliinnggkkuunnggaann  DDiinnaass  KKeesseehhaattaann  

KKaabbuuppaatteenn  BBaannyyuuaassiinn..  SSeemmooggaa  RRKKTT  DDiinnaass  KKeesseehhaattaann  KKaabbuuppaatteenn  BBaannyyuuaassiinn  iinnii  ddaappaatt  

ddiijjaaddiikkaann  ppaarraammeetteerr  tteerrhhaaddaapp  ppeennccaappaaiiaann  kkiinneerrjjaa  ppeellaakkssaannaaaann  ppeemmbbaanngguunnaann  ttaahhuunn  

22001177  ddaann  ddaappaatt  ddiijjaaddiikkaann  sseebbaaggaaii  bbaahhaann  mmaassuukkaann  ppeerreennccaannaaaann  ppaaddaa  DDiinnaass  KKeesseehhaattaann  

KKaabbuuppaatteenn  BBaannyyuuaassiinn  ppaaddaa  ttaahhuunn--ttaahhuunn  mmeennddaattaanngg  
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KKeeppaallaa  DDiinnaass  KKeesseehhaattaann  
KKaabbuuppaatteenn  BBaannyyuuaassiinn,,    
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Gambaran Umum 

Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin merupakan salah satu Perangkat Daerah 

yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas  yang menangani 1 (satu) urusan Wajib yaitu 

Kesehatan menghadapi tantangan yang berat mengingat kondisi daerah kabupaten 

banyuasin yang sebagian besar perairan serta terbatasnya sumber-sumber pembiayaan 

pembangunan kesehatan.  Untuk menjawab permasalahan tersebut, segenap komponen 

masyarakat sangat dilibatkan dalam pembangunan kesehatan. Disamping pelibatan 

masyarakat Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin terus melakukan 

penetapan/harmonisasi regulasi dan restrukturisasi berbagai aspek penyelenggaraan 

program dan kegiatan  untuk mewujudkan pengelolaan pemerintahan yang bersih 

bebas dari KKN sehingga iklim kehidupan masyarakat yang lebih sehat, mandiri dan 

berkualitas 

Sejalan  dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, 

maka diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sisten 

Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dalam salah satu pasal dari 

Undang-Undang tersebut menyatakan  bahwa  asas-asas umum penyelenggaraan 

Negara meliputi kepastian hukum, asas tertib penyelenggaraan Negara, asas 

kepentingan umum, asas keterbukaan, asas proporsionalitas dan profesionalitas serta 

akuntabilitas. Asas akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan 

setiap penyelenggara Negara harus dipertanggung-jawabkan kepada masyarakat atau 

rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Sehubungan dengan itu, berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Pemerintah 

Kabupaten Banyuasin melalui Pejabat Eselon II diwajibkan RKT (Rencana Kinerja 

Tahunan) pada Tahun N-1 selanjutkan sebagai dasar penyusunan Penetapakan Kinerja 

Tahun N dan menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada N+1. 

Penyusunan LKjIP ini mempunyai manfaat sangat penting, disamping sebagai dokumen 

pelaksanaan Perencanaan taktis strategis, juga untuk menunjukkan sejauh mana 

keberhasilan pelaksanaan selama satu tahun anggaran pada RPJMD tahun 2014-2018. 
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Penyusunan RKT Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin tahun 2017 adalah 

sebagai penjabaran program dan kegiatan prioritas yang akan dikerjakan pada tahun 

2017 dalam rangka pencapaian Sasaran Strategis dan pencapaian sasaran Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Banyuasin Tahun 2014-2018. 

 

1.2 Organisasi 

  Untuk mendukung pelaksanaan semua program dan kegiatan pembangunan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin yang diarahkan  kepada: 

1. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui peningkatan pelayanan 

Kesehatan Ibu dan anak, perbaikan status gizi masyarakat  serta menggerakan  

kemandirian masyarakat untuk hidup sehat dan kesehatan lingkungan 

2. meningkatkan sistem kewaspadaan dini terhadap penyakit menular dan tidak 

menular  serta penggulangan bencana serta mengupayakan ketersediaan dan 

pemerataan sarana dan prasarana  pelayanan kesehatan yang berkualitas. 

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas Kesehatan Kabupaten 

Banyuasin mempunyai fungsi : 

1. Pelaksanaan kegiatan Sekretariat, yaitu penyusunan program dan anggaran, 

umum,perlengkapan, kepegawaian dan keuangan ; 

2. Perumusan kebijakan teknis dibidang Kesehatan ;  

3. Pemberian Pelayanan Umum di Bidang Kesehatan ; 

4. Pelaksanaan Pembinaan 

5. Pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia kesehatan meliputi rencana 

pemberdayaan sumber daya manusia kesehatan dan penyelenggaraan pendidikan 

pelatihan, dan penyelenggaraan registrasi dan akreditasi perizinan, akreditasi 

tenaga medis, paramedis, tenaga non medis/tradisional terlatih, data dan informasi 

kesehatan, penyelenggaraan promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat 

bidang kesehatan;   

6. Penyelenggaraan jaminan kesehatan, pelayanan sarana dan peralatan kesehatan, 

pelayanan kefarmasian yang meliputi obat, makanan, minuman, kosmetika dan 

narkotika ; 

7. Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis (UPT) Dinas dalam lingkup tugasnya ;  

8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

 

 



 

 

 
Pemerintah Kabupaten Banyuasin 

 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2017 Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin    Page 3 

 

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas Kesehatan dipimpin oleh 

Kepala Dinas yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh : 

1. Sekretaris Dinas, membawahi : 

a). Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

b). Sub Bagian Perencanaan Program  dan Pelaporan 

c). Sub Bagian Keuangan dan Aset 

2. Bidang Kesehatan Masyarakat, membawahi : 

a). Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat 

b). Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat 

c). Kasi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah raga 

3. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, membawahi : 

a). Seksi Surveilens dan Imunisasi 

b). Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular 

c). Kasi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular 

4. Bidang Pelayanan Kesehatan, membawahi :  

a). Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan Yankestra 

b). Seksi Kesehatan Rujukan Jaminan Kesehatan 

c). Seksi Peningkatan Fasyankes dan Akreditasi/Perizinan 

5. Bidang Sumber Daya Kesehatan, membawahi : 

a). Seksi Kefarmasian 

b). Seksi Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga (PKRT) 

c). Seksi SDM Kesehatan 

6. Unit Pelaksana Teknis Pusat Kesehatan Masyarakat (UPT Puskesmas) dan UPT 

Farmasi. 

7. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 

1.3 Isu Strategis 

Dalam penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran didasarkan isi-isu strategis 

yang berkaitan erat dengan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan dalam menyelenggarakan 

urusan Kesehatan sehingga Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang ditempuh dengan 

program dan kegiatan diharapkan mampu menyelesaikan masalah yang dihadapi. 

Isu-isu yang dihadapi oleh Pemerintah Kabupaten Banyuasin, antara lain : 

1. Masih Tingginya Angka Kematian Bayi (AKB)  

2. Masih Tingginya Angka Kematian Ibu (AKI)  

3. Masih rendahnya Usia Harapan Hidup (UHH) 

 

 



 

 

 
Pemerintah Kabupaten Banyuasin 

 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2017 Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin    Page 4 

 

4. Masih Tingginya Angka Morbiditas Penyakit Menular dan Tidak Menular 

5. Masih rendahnya Status Gizi 

6. Belum optimalnya akses dan mutu pelayanan kesehatan 

7. Masih rendahnya sarana dan prasarana Kesehatan  

8. Kurang Optimalnya Promosi Kesehatan untuk menunjang peningkatan derajat 

kesehatan masyarakat. 

 

1.4 Dasar Hukum 

Dalam penyusunan RKT Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin mengacu 

peraturan perundang-undangan, yaitu : 

( 1 )  Landasan Idiil, yaitu Pancasila, 

( 2 )  Landasan Konstitusional, yaitu UUD 1945, 

( 3 )  Landasan Operasional : 

a. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2002 tentang 

Pembentukan Kabupaten Banyuasin di Propinsi Sumatera Selatan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor : 19, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4181); 

b. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

c. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

d. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

e. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4700); 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2005 Nomor 140, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 
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g. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah 

Daerah Kabupaten / Kota 

h. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

i. Peraturan Daerah Propinsi Sumatera Selatan Nomor 17 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Propinsi Sumatera Selatan 

Tahun 2005 – 2025 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 16 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Tahun 2006 – 2025; 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor      Tahun 2014 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2014 – 2018 

 

1.5 Sistematika Penulisan 

Sistimatika Rencana Kerja Tahunan Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin 

Tahun 2017 adalah sebagai berikut: 

BAB I          PENDAHULUAN 

 1.1 Gambaran Umum 

 1.2 Organisasi 

 1.3 Isu Strategis 

 1.4 Dasar Hukum 

 1.5 Sistematika Penulisan 

BAB II PERENCANAAN KINERJA  

 2.1 Perencanaan 

 2.2 Penetapan Kinerja  

BAB III PENUTUP 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 
 

Upaya meningkatkan derajat kesehatan masyarakat dilaksanakan melalui 

peningkatan pelayanan Kesehatan Ibu dan anak, perbaikan status gizi masyarakat  serta 

menggerakan kemandirian masyarakat untuk hidup sehat dan kesehatan lingkungan. 

Upaya meningkatkan sistem kewaspadaan dini terhadap penyakit menular dan tidak 

menular  serta penggulangan bencana serta mengupayakan ketersediaan dan pemerataan 

sarana dan prasarana  pelayanan kesehatan yang berkualitas. Untuk menggerakkan 

potensi pembangunan di bidang Kesehatan sesuai dengan kewenangan dan kewajiban 

dalam penyelenggaraan otonomi daerah hendaknya dilakukan secara terencana dan 

terukur. Pembangunan yang berdaya guna dan berhasil guna akan dapat diwujudkan 

apabila didahului oleh adanya perencanaan yang terpadu, baik perencanaan jangka 

panjang, jangka menengah dan perencanaan tahunan.  

Sebagai kerangka perencanaan jangka panjang dijabarkan dengan perencanaan 

jangka menengah melalui penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Banyuasin Tahun 2014-2018 sesuai Peraturan Bupati Banyuasin 

Nomor    Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Banyuasin Tahun 2014-2018. Penjabaran lebih lanjut dalam perencanaan 

tahunan dituangkan kedalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2017 dan 

Kebijakan Umum APBD serta Prioritas dan Plafon Anggaran Kabupaten Banyuasin Tahun 

2017 sesuai Nota Kesepakatan Pemerintah Kabupaten Banyuasin dengan DPRD Kabupaten 

Banyuasin, selanjutnya dituangkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) dan dijabarkan 

dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas 

Kesehatan Kabupaten Banyuasin. 

 

2.1  Perencanaan Strategis 

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin disusun 

melalui proses sistematis dan berkelanjutan yang diintegrasi dengan potensi sumber 

daya yang dimiliki untuk mencapai tujuan, untuk jangka waktu 5 tahun. Rencana 

Strategis (RENSTRA) Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin Tahun 2014-2018 

merupakan suatu proses awal dari rangkaian proses dalam mewujudkan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Banyuasin Tahun Tahun 2009 

-2023. 

Dalam Rencana Strategis (RENSTRA) hal yang diperhatikan adalah lingkungan 

Internal (Kekuatan dan Kelemahan) serta Lingkungan Ekternal (Peluang dan Tantangan) 

suatu organisasi. Rencana Strategis (RENSTRA) meliputi  penetapan Visi, Misi, Tujuan, 
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Sasaran serta cara mencapai Tujuan dan Sasaran Strategis dengan mengantisipasi 

perkembangan masa depan. 

 

A. Visi 

Perumusan Visi  Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin mencerminkan apa yang 

ingin  dicapai, memberikan arah dan fokus strategi yang jelas, mampu menjadi 

perekat komponen Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin, memiliki orientasi masa 

depan, mampu menumbuhkan komitmen seluruh jajaran dan mampu menjamin 

kesinambungan kepemimpinan organisasi. Visi Dinas Kesehatan Kabupaten 

Banyuasin Tahun 2014-2018 adalah sebagai berikut 

 

 

 

 

 

B. Misi 

Dalam mewujukan visi Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kesehatan 

Kabupaten Banyuasin Tahun  2014-2018 ditetapkan 2 (Dua)  buah misi sebagai 

berikut: 

1. Upaya meningkatkan derajat kesehatan masyarakat dilaksanakan melalui 

peningkatan pelayanan Kesehatan Ibu dan anak, perbaikan status gizi 

masyarakat  serta menggerakan kemandirian masyarakat untuk hidup sehat dan 

kesehatan lingkungan. 

2. Upaya meningkatkan sistem kewaspadaan dini terhadap penyakit menular dan 

tidak menular  serta penggulangan bencana serta mengupayakan ketersediaan 

dan pemerataan sarana dan prasarana  pelayanan kesehatan yang berkualitas 

 

C. Tujuan dan Sasaran 

  Penetapan tujuan didasarkan pada  identifikasi faktor-faktor kunci keberhasilan 

(Critical Success Factor) yang ditetapkan mengarah kepada perumusan sasaran, 

kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. 

Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-

tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.  

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai Dinas Kesehatan Kabupaten 

Banyuasin Tahun 2014-2018 seperti tabel  di bawah ini: 

 

 

“BANYUASIN SEHAT, MANDIRI DAN BERKUALITAS” 
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Tabel 2.1 
Tujuan dan Sasaran 

Dinas Kesehatan Pemerintah Kabupaten Banyuasin 
 

MISI TUJUAN INDIKATOR KINERJA TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat 
melalui peningkatan 

pelayanan Kesehatan 
Ibu dan anak, 

perbaikan status gizi 

masyarakat  serta 
menggerakan  
kemandirian 

masyarakat untuk 

hidup sehat dan 

kesehatan lingkungan 

Meningkatkan 
Derajat Kesehatan 
Masyarakat 

1 Angka Usia Harapan Hidup 1 Meningkatnya Status 
Kesehatan dan Gizi 
Masyarakat 1 

Angka Usia Harapan 
Hidup 

2 

Angka  kematian ibu per 

100,000 kelahiran hidup 

(AKI) 

3 
Angak Kelangsungan 
Hidup Bayi/Angka 

Kematian Bayi (AKB) 

4 
Persentase balita gizi 

buruk  

2 

Meningkatnya kesadaran 
mayarakat untuk hidup 

bersih dan sehat serta 

berperan aktif dibidang 
kesehatan  

1 
Persentase Rumah 

Tangga ber PHBS 

2 Meningkatkan sistem 

kewaspadaan dini 
terhadap penyakit 

menular dan tidak 
menular  serta 
penggulangan 

bencana serta 

mengupayakan 
ketersediaan dan 

pemerataan sarana 
dan prasarana  

pelayanan kesehatan 

yang berkualitas. 

3 

Penurunan angka 

kematian, kesakitan dan 

kecacatan akibat penyakit 

menular dan tidak menular 

1 

Persentase penemuan 

dan penanganan 
penderita penyakit 

menular dan tidak 
menular 

4 Terwujudnya pelayanan 
kesehatan yang bermutu 
dan merata khususnya  

masyarakat miskin 
1 

Persentase Penduduk 
(Termasuk seluruh 
penduduk miskin) yang 

memiliki jaminan 
kesehatan 

2 
Persentase puskesmas 

yang terakreditasi 

3 
Persentase Ketersediaan 
Obat dan Vaksin  

 

 

 

 



 

 

 
Pemerintah Kabupaten Banyuasin 

 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2017 Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin    Page 9 

 

2.2 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin Tahun 

2017 

Tabel 2.2 
Rencana Kinerja Dinas  

Dinas Kesehatan Pemerintah Kabupaten Banyuasin 
 

SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET 

1 2 3 

1 

Meningkatnya Status 

Kesehatan dan Gizi 
Masyarakat 

1 Angka Usia Harapan Hidup 72 Tahun  

2 Angka  kematian ibu per 100,000 kelahiran hidup (AKI) <97 / 100,000 KH 

3 
Angak Kelangsungan Hidup Bayi/Angka Kematian Bayi 

(AKB) 
1- 18 / 1,000 KH 

4 Persentase balita gizi buruk  15 Persen 

2 

Meningkatnya kesadaran 

mayarakat untuk hidup 
bersih dan sehat serta 
berperan aktif dibidang 

kesehatan  

1 Persentase Rumah Tangga ber PHBS 75 Persen 

3 

Penurunan angka 

kematian, kesakitan dan 
kecacatan akibat penyakit 
menular dan tidak 

menular 

1 
Persentase penemuan dan penanganan penderita penyakit 
menular dan tidak menular 

100 Persen 

4 

Terwujudnya pelayanan 
kesehatan yang bermutu 

dan merata khususnya  
masyarakat miskin 

1 
Persentase Penduduk (Termasuk seluruh penduduk 
miskin) yang memiliki jaminan kesehatan 

100 Persen 

2 Persentase puskesmas yang terakreditasi 25 Persen 

3 
Persentase Ketersediaan Obat dan Vaksin  
 

100 Persen 
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BAB III 

PENUTUP 

 
 

Rencana Kinerja Tahuanan (RKT) Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin tahun 

2017 merupakan rencana tahunan yang merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Kesehatan 

Kabupaten Banyuasin pada tahun keempat yang nantinya digunakan sebagai dasar penyusunan 

Perjanjian kinerja dan selanjutnya setelah pelaksanaan diimplementasikan dalam LKjIP pada 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Semoga  Rencana Kinerja Tahuanan (RKT) Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin 

tahun 2017 dapat dilaksanakan dengan baik. 

  
 

Pangkalan Balai,    Maret  2016 

Kepala Dinas Kesehatan 

Kabupaten Banyuasin 

 

 

dr. H. Masagus M. Hakim, M.Kes 
Pembina Utama Muda 
NIP. 197208282002121005 



 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN 
NOMOR :   233  /KPTS/KES/2017 

TENTANG 

PENETAPAN PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUASIN  

 
 

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUASIN, 

 

Menimbang    : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum 
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah 

;  

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan 
Kepala Dinas tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama 

Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin Tahun 2014 – 2018. 
 

Mengingat    1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, 
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara RI Tahun 1999 
Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 3851 ; 

2. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 
144, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5063);  

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5587) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679) ;  

4. Undang – undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421) ; 

 

5. Undang . . . 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BANYUASIN 

DINAS KESEHATAN 
Komplek Perkantoran Pemerintah Kabupaten Banyuasin No. 12 Pangkalan Balai Telp. (0711) 7690032 

Website : www.dinkes.banyuasinkab.go.id   e-mail : dinkes@banyuasinkab.go.id 
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5. Undang – undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang – Undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234) ; 

6. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang – undang 
Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang – 
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5589) ; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ; 

9. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah ; 

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan 
Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah ; 

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator 
Kinerja Utama ; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 
tentang Pelaksanaan Perarturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian 
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ;  

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014 
Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah ;  

14. Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 07 Tahun 
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Tahun 2014-2018 ;  

15. Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor    Tahun 
2016 tentang Susunan Organisasi Dinas Daerah ; 

 

16. Peraturan . . . 
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16. Peraturan Bupati Kabupaten Banyuasin Nomor 171 Tahun 
2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi 
Dinas Kesehatan ; 

17. Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin 
Nomor 404/KPTS/Kes/2016 tentang Reviu Rencana Strategis 
Dinas Kesehatan Kota Balikpapan Tahun 2014 - 2018  

 

  MEMUTUSKAN : 
 

Menetapkan  :  

  
KESATU  : Penetapan Perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas 

Kesehatan Kabupaten Banyuasin Tahun 2014 - 2018 
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian 
tidak terpisahkan dari Keputusan ini  
 

KEDUA  : Perubahan Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan Kabupaten 
Banyuasin sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU, 
merupakan acuan yang digunakan Dinas Kesehatan Kabupaten 
Banyuasin untuk menetapkan Rencana Kerja dan Anggaran, 
menyusun dokumen penilaian kinerja, menyusun laporan 
akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian 
kinerja sesuai dengan dokumen 
 

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan 
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan 
diperbaiki sebagaimana mestinya 

 
 

Ditetapkan di Pangkalan Balai 
Pada tanggal    19 Mei   2017 

   KEPALA DINAS KESEHATAN 
     KABUPATEN BANYUASIN, 

 
 

 
 dr. MASAGUS M. HAKIM, M.Kes 

    NIP. 197208282002121005 
 
Tembusan Yth :  

1. Bupati Kabupaten Banyuasin; 

2. Sekretaris Daerah  Kabupaten Banyuasin;  

3. Kepala Bappeda dan Litbang Kabupaten Banyuasin; 

4. Kepala BPPKAD Kabupaten Banyuasin; 



 

LAMPIRAN   
KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN BANYUASIN 
NOMOR :  233   /KPTS/KES/2017 

TENTANG PENETAPAN PERUBAHAN 
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN 
BANYUASIN  

                                        
 

TUJUAN 
INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 
FORMULA SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
SASARAN 

FORMULA PENJELASAN  

Target  

2014 2015 2016 2017 2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Meningkatkan 
Derajat 
Kesehatan 
Masyarakat 

1 Angka Usia 
Harapan 
Hidup 

Angka 
perkiraan  
lama hidup 
rata-rata  
penduduk 
dengan asumsi 
tidak ada 
perubahan 
pola mortalitas 
menurut umur 

Meningkatnya Status 
Kesehatan dan Gizi 
Masyarakat 

1 
Angka Usia Harapan 
Hidup 

Angka perkiraan  lama hidup 
rata-rata  penduduk dengan 
asumsi tidak ada perubahan 
pola mortalitas menurut umur 

Rata-rata kesempatan 
atau waktu hidup yang 
tersisa. Usia harapan 
hidup bisa diartikan pula 
dengan banyaknya tahun 
yang ditempuh penduduk 
yang masih hidup sampai 
umur tertentu. 

68,6 Tahun 69 Tahun 70 Tahun 72 Tahun 74 Tahun 

2 
Angka  kematian ibu per 
100,000 kelahiran hidup 
(AKI) 

Jumlah ibu hamil yang 
meninggal karena hamil, 
bersalin dan nifas di satu 
wilayah tertentu selama 1 
tahun / Jumlah kelahiran hidup 
diwilayah dan pada kurun 
waktu yang sama x 100.000 

Kematian Ibu adalah 
Kematian yang terjadi 
pada ibu karena peristiwa 
kehamilan, persalinan, 
dan masa nifas. 

118/100.000 
KH 

97/100.000 
KH 

<97/100.000 
KH 

<97/100.000 
KH 

<97/100.000 
KH 

3 
Angka Kelangsungan 
Hidup Bayi(AKHB)/Angka 
Kematian Bayi (AKB) 

AKHB = (1-Angka Kematian Bayi 
/AKB) 

AngkaKelangsungan 
Hidup Bayi  adalah 
Probabilitas bayi hidup 
sampai dengan usia 1 
tahun 

1 1 1 1 1 

AKB =  Jumlah bayi yang 
dilahirkan  di satu wilayah 
tertentu selama 1 tahun / 
Jumlah kelahiran hidup 
diwilayah dan pada kurun 
waktu yang sama x 1000 

Angka Kematian Bayi 
(AKB) adalah banyaknya 
kematian bayi berusia 
dibawah satu tahun, per 
1000 kelahiran hidup 
pada satu tahun tertentu 

24/1.000 KH 
22/1.000 

KH 
20/1.000 KH 18/1.000 KH 16/1.000 KH 
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TUJUAN 
INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 
FORMULA SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
SASARAN 

FORMULA PENJELASAN  

Target  

2014 2015 2016 2017 2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4 
Persentase balita gizi 
buruk  

Jumlah balita gizi buruk yang 
ditemukan  disuatu wilayah 
kerja / jumlah seluruh balita 
diwilayah kerja yang sama 
dalam kurun waktu 1 tahun X 
100 % 

Gizi buruk  adalah 
keadaan kurang gizi 
tingkat berat pada anak 
berdasarkan indeks berat 
badan menurut tinggi 
badan (BB/TB) <-3 SD dan 
atau ditemukan tanda-
tanda klinis marasmus, 
kwashiorkor dan 
marasmus-kwashiorkor. 

15% 15% 15% 15% 15% 

Meningkatnya 
kesadaran mayarakat 
untuk hidup bersih dan 
sehat serta berperan 
aktif dibidang kesehatan  

5 
Persentase Rumah 
Tangga ber PHBS 

jumlah rumah tangga sehat 
/jumlah rumah tangga total x 
100 % 

PHBS di rumah tangga 
adalah upaya untuk 
memberdayakan anggota 
rumah tangga agar tahu 
mau dan mampu 
mempraktikan PHBS serta 
berperan aktif dalam 
gerakan kesehatan 
dimasyarakat 

67% 70% 72% 75% 80% 

Penurunan angka 
kematian, kesakitan dan 
kecacatan akibat 
penyakit menular dan 
tidak menular 

6 

Persentase penemuan 
dan penanganan 
penderita penyakit 
menular dan tidak 
menular 

Jumlah  penanganan penderita 
penyakit menular dan tidak 
menular/Jumlah Penemuan 
penderita penyakit menular dan 
tidak menular  

Upaya untuk menurunkan 
angka kecacatan , 
kesakitan dan kematian 
akibat penyakit menular 
dan tidak menular  

100% 100% 100% 100% 100% 

Terwujudnya pelayanan 
kesehatan yang bermutu 
dan merata khususnya  
masyarakat miskin 7 

Persentase Penduduk 
(Termasuk seluruh 
penduduk miskin) yang 
memiliki jaminan 
kesehatan 

Jumlah penduduk kabupaten  
yang mendapat jaminan sosial 
kesehatan/ Jumlah seluruh 
penduduk X 100% 

Setiap penduduk harus 
mendapat jaminan sosial 
kesehatan 

100% 100% 100% 100% 100% 
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TUJUAN 
INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 
FORMULA SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
SASARAN 

FORMULA PENJELASAN  

Target  

2014 2015 2016 2017 2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 

8 
Persentase puskesmas 
yang terakreditasi 

Jumlah Puskesmas yang 
terakreditasi / Jumlah Seluruh 
Puskesmas X 100 % 

Sarana pelayanan 
kesehatan yang 
memenuhi 
standar/terkareditasi (ISO 
9001 ; 2008) 

0 0 0 25% 75% 

9 
Persentase Ketersediaan 
Obat dan Vaksin  

Jumlah obat dan vaksin yang 
tersedia / Kebutuhan x 100 % 

Tingkat Ketersediaan 
Obat dan Perbekalan 
kesehatan di fayankes TK 
I 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

 KEPALA DINAS KESEHATAN 
 KABUPATEN BANYUASIN, 

 
 

 

   dr. MASAGUS M. HAKIM, M.Kes 
   NIP. 197208282002121005 

 


